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Instalacja i uruchamianie programu


Program BiS ZATRUDNIENIE+ nie jest zintegrowany z systemem SM-BOSS. Instalacja programu polega na skopiowaniu pliku ZATRPLUS.exe do wybranego katalogu (np. BIN) oraz plików BHZATR.dbf i BHZATR.dbt (helpy) do katalogu \SM\INSTAL. W przypadku korzystania z pakietu ZATR + WYDRUKI dodatkowo dochodzi plik KODYGMIN.dbf zawierający dane potrzebne do wydruków, też do umieszczenia do katalogu \SM\INSTAL. Użytkownik otrzymuje od nas pakiet zawierający program, dokumentację, plik startowy ZATRPLUS.bat oraz kartę rejestracyjną i licencję na użytkowanie programu. Polecamy wywoływanie programu z poziomu menu głównego systemu SM-BOSS, z opcji Funkcje Użytkownika lub jako kolejna pozycja w podmenu Zatrudnienie.

FUNKCJE PROGRAMU

Program Zatrudnienie Plus ma za zadanie ułatwić pracę przy obsłudze modułu Zatrudnienie.

Program udostępnia następujące funkcje, podzielone na trzy pakiety:

ZATR + NARZĘDZIA:

1. Globalna zmiana numeru ewidencyjnego,

2. Eksport/Import danych

· Import pracowników

· Eksport list płac

· Import list płac

3. Tworzenie sumarycznego zbioru innych przychodów i potrąceń różnych,

4. Naliczanie kapitału początkowego,

5. Naliczanie dodatku wyrównawczego,

6. System dofinansowania SOD

ZATR + ZUS:

1. Tworzenie karty zasiłkowej ZUS Z-17, zestawienia ZUS Z-19,

2. Tworzenie karty wypłat zasiłków ZUS Z-9, zestawienia ZUS Z-18

ZATR + WYDRUKI

1. Zestawienie obniżonych składek na ubezpieczenie zdrowotne,

2. Suma wybranych list płac,

3. Koszt według działów z wybranych list płac

Główne menu programu widoczne jest na rysunku:

+-------------------------------------------+

¦ 0 Zakończenie pracy modułu                ¦

¦ 1 Zmiana numeru ewidencyjnego             ¦

¦ 2 Eksport/Import danych                   ¦

¦ 3 Łączenie przychodów do wspólnego zbioru ¦

¦ 4 Naliczanie kapitału początkowego        ¦

¦ 5 Naliczanie dodatku wyrównawczego        ¦

¦ 6 System dofinansowania SOD               ¦

¦ 7 Karta zasiłkowa ZUS Z-17                ¦

¦ 8 Karta wypłat zasiłków ZUS Z-9           ¦

¦ 9 Wydruki                                 ¦

¦ O Wybór oddziału/zestawu danych           ¦

¦ A Administracja                           ¦

+-------------------------------------------+
Zmiana numeru ewidencyjnego

Funkcja służy do zmiany numeru ewidencyjnego pracownika we wszystkich tabelach wybranego zestawu danych. Po wywołaniu opcji menu Zmiana numeru ewidencyjnego program pozwala ograniczyć Kartotekę Pracowników do pracowników pracujących, zwolnionych, zleceniowych, aktywnych w Płacach, nieaktywnych w Płacach lub pozostawić kartotekę bez ograniczeń (Wszyscy). 

+------------------------------------------------+

¦    Parametry zmiany numerów ewidencyjnych      ¦

¦      w zestawie BAZA, oddziale ANTYMOTO        ¦

¦                                                ¦

¦ Wybór pracowników do zmiany numerów spośród:   ¦

¦                   [Pracujących           ]
    ¦

¦                   +----------------------+     ¦

¦              [OK] ¦Pracujących           ¦     ¦

+-------------------¦Zwolnionych           ¦-----+

                    ¦Zleceniowych          ¦

                    ¦Aktywnych w Płacach   ¦ 

                    ¦Nieaktywnych w Płacach¦   

                    ¦Wszystkich            ¦ 

                       +-------------------------+ 


Następnie za pomocą funkcji wielokrotnego wyboru można zaznaczyć pracowników, którym zamierza się zmienić numer ewidencyjny. 

+-----WYBÓR PRACOWNIKÓW DO ZMIANY NUMERÓW EWID.-------+

¦                                                     ¦

¦  Nrewid Nazwisko             Imię            Dział  


¦       1 ROWEREK              JANUSZ          ADM    ¦

¦       2 CIECHOWSKA           BOGNA           ADM    ¦

¦       3 NOWICKI              PIOTR           ADM    ¦

¦       4 OLSZAŃSKA            TERESA          ADM    ¦

¦       5 MAZUR                KATARZYNA       ADM    ¦

¦       6 POZNAŃSKI            ROMAN           PROD   ¦

¦       7 JANECZEK             MIROSŁAW        PROD   ¦

¦       8 KOWALSKI             JAN             TECHN. ¦

¦      10 KRĘCIOŁEK            STANISŁAW       TECHN. ¦

¦      11 NIEWIADOMSKA         HELENA          TECHN. ¦

¦      12 PRZYSTALSKA          EWA             SEK    ¦

¦      13 KACZMARCZYK          STANISŁAW       PROD   


¦                                                     ¦

¦ Spacja zaznacz/ odwołaj                             ¦

¦ +      zaznacz wszystko                             ¦

¦ -      odwołaj wszystko                             ¦

¦ Enter  zatwierdź  wybór                             ¦

¦ Esc    przerwij   wybór                             ¦

+-----------------------------------------------------+
Po zatwierdzeniu wyboru klawiszem Enter pojawia się menu, a w nim ewidencja pracowników wybranych do zmiany numerów (możliwa jest równocześnie zmiana działu) - * przy tej opcji oznacza, że numer ewidencyjny nie został zmieniony lub że nowy numer stanowi duplikat w bieżącym zestawie danych, oraz funkcja globalnej zmiany numeru. 

+----------------------------------------+

¦ Powrót                                 ¦

¦ Zmiana numerów ewid. i działów (*)     ¦

¦ Globalna zmiana numerów ewidencyjnych  ¦

+----------------------------------------+

Aby nadać nowy numer ewidencyjny wybranym pracownikom należy wywołać ewidencję poprzez wybór opcji Zmiana numerów ewidencyjnych i działów. * przy podświetlonej pozycji oznacza, że numer ewidencyjny nie został zmieniony lub że nowy numer stanowi duplikat w bieżącym zestawie danych. Jeśli w ewidencji istnieje choć jedna pozycja z *, to przy opcji menu Zmiana numerów ewidencyjnych i działów (o którym mowa w poprzednim akapicie) będzie wyświetlona również *. Podczas aktualizacji pola Nr ewidencyjny na klawiszu TAB podpowie się największy numer w zestawie+1. 

ZATRUDNIENIE PLUS       ZMIANA NUMERÓW EWIDENCYJNYCH I DZIAŁÓW        »BiS s.c.«

Zestaw danych:BAZA                                                 Oddział:POKAZ

 Esc- rezygnacja z aktualizacji

+------------------------------------------------------------------------------+

¦   Nr ewid Nazwisko               Imię            Dział                       ¦

¦------------------------------------------------------------------------------¦

¦ *      21 ROWEREK                JANUSZ          ADM    ADMINISTRACJA        ¦

¦ *       2 CIECHOWSKA             BOGNA           ADM    ADMINISTRACJA        ¦

¦ *       3 NOWICKI                PIOTR           ADM    ADMINISTRACJA        ¦

¦ *       4 OLSZAŃSKA              TERESA          ADM    ADMINISTRACJA        ¦

¦ *       5 MAZUR                  KATARZYNA       ADM    ADMINISTRACJA        ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

+------------------------------------------------------------------------------+

        Podaj nowy numer ewidencyjny pracownika            F1-POMOC

Za pomocą funkcji Wydrukuj można wydrukować dane zawarte w tej ewidencji w różnym przekroju (od numeru do numeru, zakres na dział, wszystkie, tylko duplikaty, tylko nie duplikaty).

ZATRUDNIENIE PLUS       ZMIANA NUMERÓW EWIDENCYJNYCH I DZIAŁÓW        »BiS s.c.«

Zestaw danych:BAZA                                                 Oddział:POKAZ

Szukaj Następny Poprzedni Aktualizuj Kasuj Wydrukuj Zakończ

+------------------------------------------------------------------------------+

¦   Nr ewid Nazwisko               Imię            Dział                       ¦

¦------------------------------------------------------------------------------¦

¦ *       2 CIECHOWSKA             BOGNA           ADM    ADMINISTRACJA        ¦

¦ *       3 NOW                                                  TRACJA        ¦

¦ *       4 OLS   +------------------------------------------+   TRACJA        ¦

¦ *       5 MAZ   ¦             Zakres wydruku:              ¦   TRACJA        ¦

¦        21 ROW   ¦                                          ¦   TRACJA        ¦

¦                 ¦ Od nr ewid.        Do nr ewid.           ¦                 ¦

¦                 ¦ Dział              ?                     ¦                 ¦

¦                 ¦ Rodzaj      [Wszystkie    ]
             ¦                 ¦

¦                 +-------------+-------------+--------------+                 ¦

¦                               ¦Wszystkie    ¦                                ¦

¦                               ¦Duplikaty    ¦                                ¦

¦                               ¦Nie duplikaty¦                                ¦

¦                               +-------------+                                ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              


+------------------------------------------------------------------------------+

Wydruk ma postać:

DATA 2001.11.12                    Zatrudnienie Plus wer. 460.001                     Str. 1

============================================================================================

|            Zmiana numerów ewidencyjnych i działów          |         Nowe Kadry          |

|                      Lista pracowników                     |                             |

|                                                            |                             |

--------------------------------------------------------------------------------------------

  LP   Nr ewid Poprzedni Nazwisko                  Imię          Dział                    

--------------------------------------------------------------------------------------------

   1 *      12        12 MOJSA                     KRZYSZTOF     IB     INFOR.   BOLESLAWIEC

   2 *      17        17 DUTKIEWICZ                ANGELIKA      BW     BIURO        WROCLAW

   3      1072         9 PIASECKI                  GRZEGORZ      IB     INFOR.   BOLESLAWIEC

KONIEC RAPORTU dnia 2001.11.12

Wybór opcji menu Globalna zmiana numerów ewidencyjnych zmienia numery ewidencyjne wybranych pracowników na nowo nadane w punkcie Zmiana numerów ewidencyjnych i działów. Zmienia we wszystkich tabelach wybranego zestawu. 

+----------------------------------------+

¦ Powrót                                 ¦

¦ Zmiana numerów ewid. i działów (*)     ¦

¦ Globalna zmiana numerów ewidencyjnych  ¦

+----------------------------------------+

Nie zmienione numery ewidencyjne lub stanowiące duplikat w bieżącym zestawie danych pozostaną bez zmian. Po zakończeniu działania funkcji program generuje raport o nazwie zaczynającej się od "KPNREW" i kolejnym numerze zawierający informacje o zmianach numerów ewidencyjnych dla poszczególnych pracowników w kolejnych tabelach Zatrudnienia i o ilości przetworzonych rekordów w tych tabelach. 

GLOBALNA ZMIANA NUMERÓW EWIDENCYJNYCH wykonana dnia: 2001.11.12

Zestaw KADNOWE, oddział KADNOWE

---------------------------------------------------

  1072 PIASECKI            |   Nowy|Poprzedni|Ilość

       GRZEGORZ            |nr ewid|  nr ewid| rek.

---------------------------------------------------

Kartoteka Rodziny          |   1072|        9|    0

Poprzednie Zatrudnienie    |   1072|        9|    1

Kartoteka Absencji         |   1072|        9|   10

Historia Zatrudnienia      |   1072|        9|    5

Listy płac                 |   1072|        9|   32

Inne przychody             |   1072|        9|   38

Kartoteka Zarobków         |   1072|        9|   32

Dane Roczne                |   1072|        9|    3

Karty Pracy                |   1072|        9|    0

Kartoteka Pracowników      |   1072|        9|    1

---------------------------------------------------

KONIEC RAPORTU 2001.11.12 09:50:35

Raporty z przetwarzania można wielokrotnie przeglądać i drukować, a zbędne usunąć korzystając z funkcji administracyjnej Obsługa raportów.


Fizycznie dane o wybranych pracownikach i zmianach ich numerów ewidencyjnych są zapisane w bieżącym zestawie danych w tabeli PRACNREW.DBF. Funkcja globalnej zmiany numerów zmienia numery ewidencyjne na podstawie tej właśnie tabeli. Jeśli nie ma duplikatu funkcja zmienia numer na nowy, po czym usuwa z tabeli PRACNREW.DBF rekord zawierający dane do zmiany. Po zakończeniu działania funkcji w tabeli tej pozostają rekordy zawierające dane o duplikatach. 


Po ponownym wejściu do tej funkcji (niekoniecznie w tej samej sesji) program sprawdza, czy tabela PRACNREW nie jest pusta. Jeśli zawiera jeszcze jakieś rekordy, proponuje kontynuację pracy na wybranych wcześniej pracownikach lub rozpoczęcie wyboru od nowa (kasuje wtedy tabelę PRACNREW i tworzy ją od nowa na podstawie na nowo podanych parametrów). 


Tak więc jest możliwa praca etapami: najpierw wybranie wszystkich pracowników do zmiany numeru, a następnie zmiana tych numerów partiami. 

Export/Import danych

IMPORT PRACOWNIKÓW


Funkcja przenosi wybranych pracowników do bieżącego zestawu danych, zmieniając im jednocześnie (w razie potrzeby) numer ewidencyjny i/lub kod działu. Po wywołaniu opcji menu Przenoszenie pracowników należy wybrać oddział i zestaw, z którego ma być przeniesiony pracownik.

Następnie program pozwala ograniczyć Kartotekę Pracowników do pracowników pracujących, zwolnionych, zleceniowych, aktywnych w Płacach, nieaktywnych w Płacach lub pozostawić kartotekę bez ograniczeń (Wszyscy). 

+-----------------------------------------------+

¦     Parametry przeniesienia pracowników       ¦

¦        z zestawu ZATR, oddziału ZATR          ¦

¦      do zestawu BAZA, oddziału ANTYMOTO       ¦

¦                                               ¦

¦ Wybór pracowników do przeniesienia spośród:   ¦

¦                   [Pracujących           ]
   ¦

¦                   +----------------------+    ¦

¦              [OK] ¦Pracujących           ¦    ¦

+-------------------¦Zwolnionych           ¦----+

                    ¦Zleceniowych          ¦

                    ¦Aktywnych w Płacach   ¦

                    ¦Nieaktywnych w Płacach¦

                    ¦Wszystkich            ¦

                    +----------------------+

Za pomocą funkcji wielokrotnego wyboru można zaznaczyć pracowników,  których zamierza się przenieść do bieżącego zestawu. 

+---------WYBÓR PRACOWNIKÓW DO PRZENIESIENIA----------+

¦                                                     ¦

¦  Nrewid Nazwisko             Imię            Dział  


¦       1 DUDZIK               KRZYSZTOF       PROD   ¦

¦       2 ŻOŁĘDZIEWSKI         ROBERT          TECHN. ¦

¦       3 KOCON                TADEUSZ         PROD   ¦

¦       4 SZWAJKOWSKI          ROMAN           PROD   ¦

¦       5 PIEŃKOWSKI           ANDRZEJ         PROD   ¦

¦       6 STARCZEWSKI          PIOTR           PROD   ¦

¦       7 BOENIG               RADOSŁAW        PROD   ¦

¦       8 BIAŁKOWSKI           TOMASZ          PROD   ¦

¦       9 CZUPA                RADOSŁAW        PROD   ¦

¦      10 PĘDZIKOWSKI          RAFAŁ           PROD   ¦

¦      11 PRUSZAK              ARTUR           PROD   ¦

¦      12 KUŚNIERCZAK          MARCIN          PROD   


¦                                                     ¦

¦ Spacja zaznacz/ odwołaj                             ¦

¦ +      zaznacz wszystko                             ¦

¦ -      odwołaj wszystko                             ¦

¦ Enter  zatwierdź  wybór                             ¦

¦ Esc    przerwij   wybór                             ¦

+-----------------------------------------------------+
Po zatwierdzeniu wyboru klawiszem Enter pojawia się menu, a w nim ewidencja pracowników wybranych do przeniesienia (możliwa jest równocześnie zmiana działu) - * przy tej opcji oznacza, że numer ewidencyjny stanowi duplikat w bieżącym zestawie (zasada wyświetlania gwiazdki jest taka sama, jak w opcji Globalna zmiana numeru ewidencyjnego), oraz funkcja przenoszenia pracowników. 

+-------------------------------------+

¦ Powrót                              ¦

¦ Zmiana numerów ewid. i działów (*)  ¦

¦ Przenoszenie pracowników            ¦

+-------------------------------------+

Aby nadać nowy numer ewidencyjny wybranym pracownikom należy wywołać ewidencję poprzez wybór opcji Zmiana numerów ewidencyjnych i działów. * przy podświetlonej pozycji oznacza, że numer ewidencyjny stanowi duplikat w bieżącym zestawie. Podczas aktualizacji pola Nr ewidencyjny na klawiszu TAB podpowie się największy numer w zestawie+1. 

ZATRUDNIENIE PLUS       ZMIANA NUMERÓW EWIDENCYJNYCH I DZIAŁÓW        »BiS s.c.«

Zestaw danych:ODDZIAŁ I                                        Oddział:ODDZIAŁ I

Szukaj Następny Poprzedni Aktualizuj Kasuj Wydrukuj Zakończ

+------------------------------------------------------------------------------+

¦   Nr ewid Nazwisko               Imię            Dział                       ¦

¦------------------------------------------------------------------------------¦

¦>        1 ROWEREK                JANUSZ          ADM    ADMINISTRACJA        ¦

¦         2 CIECHOWSKA             BOGNA           ADM    ADMINISTRACJA        ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

+------------------------------------------------------------------------------+

                              Szukanie pracownika


Za pomocą funkcji Wydrukuj można wydrukować dane zawarte w tej ewidencji w różnym przekroju (od numeru do numeru, zakres na dział, wszystkie, tylko duplikaty, tylko nie duplikaty):

ZATRUDNIENIE PLUS       ZMIANA NUMERÓW EWIDENCYJNYCH I DZIAŁÓW        »BiS s.c.«

Zestaw danych:ODDZIAŁ I                                        Oddział:ODDZIAŁ I

Szukaj Następny Poprzedni Aktualizuj Kasuj Wydrukuj Zakończ

+------------------------------------------------------------------------------+

¦   Nr ewid Nazwisko               Imię            Dział                       ¦

¦------------------------------------------------------------------------------¦

¦         1 ROWEREK                JANUSZ          ADM    ADMINISTRACJA        ¦

¦         2 CIE                                                  TRACJA        ¦

¦                 +------------------------------------------+                 ¦

¦                 ¦             Zakres wydruku:              ¦                 ¦

¦                 ¦                                          ¦                 ¦

¦                 ¦ Od nr ewid.        Do nr ewid.           ¦                 ¦

¦                 ¦ Dział              ?                     ¦                 ¦

¦                 ¦ Rodzaj      [Wszystkie    ]
             ¦                 ¦

¦                 +-------------+-------------+--------------+                 ¦

¦                               ¦Wszystkie    ¦                                ¦

¦                               ¦Duplikaty    ¦                                ¦

¦                               ¦Nie duplikaty¦                                ¦

¦                               +-------------+                                ¦

+------------------------------------------------------------------------------+


Wydruk ma postać:

DATA 2001.11.12               Zatrudnienie Plus wer. 460.001                Str. 1

==================================================================================

|      Zmiana numerów ewidencyjnych i działów       |        Nowe Kadry          |

|                 Lista pracowników                 |                            |

|                                                   |                            |

----------------------------------------------------------------------------------

  LP   Nr ewid Poprzedni Nazwisko      Imię            Dział                      

----------------------------------------------------------------------------------

   1      0383      0383 PINKER        TERESA          BB     BIURO   BOLESLAWIEC 

   2      0425      0425 KONKOL        FRANCISZEK      GP     GOSP.   BOLESLAWIEC 

KONIEC RAPORTU   dnia 2001.11.12


Wybór opcji menu Przenoszenie pracowników przenosi wybranych pracowników z zestawu do zestawu, zmieniając im numery ewidencyjne i/lub działy (w razie potrzeby), począwszy od zadanego przez Użytkownika roku i miesiąca (nazwijmy ją datą przeniesienia). 

Zestaw, z którego przenosimy pracownika, nazwijmy "starym", a zestaw, do którego pracownik jest przenoszony - "nowym". Pracownik jest przenoszony w następujący sposób: 

1. Jeśli w tabelach kodów brakuje kodu zawartego w danych przenoszonego pracownika, taki kod zostanie dopisany do tabeli kodów w bieżącym zestawie (np. kod wykształcenia, typu umowy, kod Urzędu Skarbowego, kod pokrewieństwa, itp.). 

2. Jeśli rok i miesiąc przeniesienia będzie mniejszy (starszy) niż data zatrudnienia pracownika lub równy miesiącowi i rokowi daty zatrudnienia, wszystkie dane tego pracownika zostaną przeniesione (tzn. przekopiowane do nowego zestawu i skasowane w starym zestawie) bez śladu, że on tam był, z Kadr i z Płac (może to być dobry sposób na przykład na przeniesienie jakichś bardzo "starych" pracowników zwolnionych do innego zestawu, żeby nie "zalegali" w bieżącym). 

3. Jeśli data, od kiedy przenosimy pracownika (rok i miesiąc) będzie większa (młodsza) od roku i miesiąca zatrudnienia pracownika, to zapisy z Kartoteki Zarobków zostają przeniesione (tzn. przekopiowane do nowego i skasowane w starym) do nowego zestawu od daty przeniesienia począwszy. Tak samo dane roczne. Dane z list płac (od daty przeniesienia) też zostaną przeniesione do nowego zestawu. Ważna jest data wypłaty listy płac, a nie miesiąc i rok listy! Jeśli w nowym zestawie nie będzie listy płac o tym samym symbolu, to zostanie utworzona nowa lista, o tym symbolu, do której zostaną przeniesione dane wybranego pracownika. Jeśli lista o takim symbolu znajduje się już w nowym zestawie, to wybrany pracownik zostanie dopisany do tej listy. Tytuł listy pozostanie, taki jak był w nowym zestawie. Status listy płac (przepisana/nieprzepisana) zawsze jest ważniejszy w nowym zestawie. To znaczy, jeśli zdarzy się, że w starym zestawie pracownik znajduje się np. na przepisanej liście płac, a w nowym zestawie istnieje lista płac o tym samym symbolu i jest nieprzepisana, to podczas przenoszenia pracownik zostanie dopisany do tej listy, ale zapisy w Kartotece Zarobków dotyczące danego pracownika i tej listy płac zostaną usunięte (albo nie zostaną przeniesione). 

4. Dane kadrowe (Absencje, Historia zatrudnienia w firmie, Poprzednie zatrudnienie, Kartoteka rodziny) zostaną skopiowane w całości do nowego zestawu (tzn. w starym zestawie pozostaną), ale dane z Absencji i z Historii zatrudnienia w firmie od daty przeniesienia zostaną przeniesione. Na przykład zapis o absencji wcześniejszej od daty przeniesienia pozostanie w Kartotece absencji w starym i będzie również w nowym zestawie. Zapisy o absencji późniejszej (lub z miesiącem i rokiem równym) dacie przeniesienia zostaną do nowego zestawu przeniesione (tzn. przekopiowane do nowego i skasowane w starym). 

5. W Kartotece Pracowników pracownik dostanie status "Przeniesiony" od strony Kadr i "Nieaktywny" od strony Płac. W Kadrach będzie niewidoczny! W Płacach można, tak jak dotychczas, przełączyć się na pracowników Nieaktywnych lub dołączyć do Płac (czyli uaktywnić). Z tego poziomu będą wówczas widoczne jego dane płacowe. Oczywiście, cały czas będzie widoczny na listach płac sprzed daty przeniesienia.

Pracownicy o numerach ewidencyjnych stanowiących duplikat w bieżącym zestawie danych nie zostaną przeniesieni! Po zakończeniu działania funkcji program generuje raport o nazwie zaczynającej się od "KPMOVE" i kolejnym numerze zawierający informacje o przeniesieniu poszczególnych pracowników w kolejnych tabelach Zatrudnienia i o sposobie i ilości przetworzonych rekordów w tych tabelach. 

PRZENIESIENIE PRACOWNIKÓW wykonane dnia: 2001.11.12

z zestawu  OBCY, oddziału OBCY

do zestawu KADNOWE, oddziału KADNOWE

Data przeniesienia: 2001/01

--------------------------------------------------------------------

  0383 PINKER              |Przenie-|Usunięto|Dopisano|Rodzaj       

       TERESA              |   siono|        |    kody|kodu         

--------------------------------------------------------------------

Kartoteka Rodziny          |       0|       0|       0|pokrewieństwa

Poprzednie Zatrudnienie    |       0|       0|       0|zwolnienia   

Kartoteka Absencji         |       0|       0|       0|absencji     

Historia Zatrudnienia      |       1|       0|        |             

Kartoteka Pracowników      |       1|       0|        |             

Listy płac                 |       3|       3|        |             

Inne przychody             |       0|       0|        |             

Karty pracy przył.         |       0|       0|        |             

Kartoteka Zarobków         |       2|       2|        |             

Karty Pracy nie przył.     |       0|       0|        |             

--------------------------------------------------------------------

  0425 KONKOL              |Przenie-|Usunięto|Dopisano|Rodzaj       

       FRANCISZEK          |   siono|        |    kody|kodu         

--------------------------------------------------------------------

Kartoteka Rodziny          |       0|       0|       0|pokrewieństwa

Poprzednie Zatrudnienie    |       3|       0|       0|zwolnienia   

Kartoteka Absencji         |       6|       1|       0|absencji     

Historia Zatrudnienia      |       3|       0|       2|stanowisk    

Kartoteka Pracowników      |       1|       0|        |             

                           |        |        |       2|zawodów      

Listy płac                 |       3|       3|        |             

Inne przychody             |       1|       1|       1|innych przych

Karty pracy przył.         |       0|       0|        |             

Kartoteka Zarobków         |       2|       2|        |             

Karty Pracy nie przył.     |       0|       0|        |             

--------------------------------------------------------------------
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Raporty z przetwarzania można wielokrotnie przeglądać i drukować, a zbędne usunąć korzystając z funkcji administracyjnej Obsługa raportów.


Fizycznie dane o wybranych pracownikach i zmianach ich numerów ewidencyjnych są zapisane w zestawie, z którego przenosimy pracowników, w tabeli PRACMOVE.DBF. Funkcja przenoszenia pracowników działa na podstawie tej właśnie tabeli. Jeśli nie ma duplikatu, funkcja przenosi pracownika, po czym usuwa z tabeli PRACMOVE.DBF rekord zawierający dane do przeniesienia. Po zakończeniu działania funkcji w tabeli tej pozostają rekordy zawierające dane o duplikatach. 


Po ponownym wejściu do tej funkcji (niekoniecznie w tej samej sesji) program sprawdza, czy tabela PRACMOVE nie jest pusta. Jeśli zawiera jeszcze jakieś rekordy, proponuje kontynuację pracy na wybranych wcześniej pracownikach lub rozpoczęcie wyboru od nowa (kasuje wtedy tabelę PRACMOVE i tworzy ją od nowa na podstawie na nowo podanych parametrów). 


Tak więc jest możliwa praca etapami: najpierw wybranie wszystkich pracowników do przeniesienia, a następnie przenoszenie tych pracowników partiami. 

EKSPORT LIST PŁAC


Funkcja ta  przenosi listy płac z wybranego na starcie programu oddziału do wskazanego katalogu (ścieżka domyślna podana w Parametrach systemu), wraz ze zbiorem nagłówkowym list płac, kartami pracy, tabelą absencji (na życzenie) oraz kartoteką zarobków (o ile listy są przepisane).

IMPORT LIST PŁAC


Funkcja ta przenosi listy płac do wybranego na starcie programu oddziału ze wskazanego katalogu (ścieżka domyślna podana w Parametrach systemu), wraz ze zbiorem nagłówkowym list płac, kartami pracy, tabelą absencji (na życzenie) oraz kartoteką zarobków (o ile listy są przepisane).


Funkcja przenosi listy płac z oddziału do oddziału, o ile w zestawie docelowym nie istnieje lista z takim rokiem/miesiącem i symbolem oraz jeśli w Kartotece Pracowników w zestawie docelowym istnieje pracownik o tym numerze ewidencyjnym, a jego imię i nazwisko pokrywa się z danymi z listy płac. Podczas przenoszenia program sprawdza i ewentualnie dopisuje karty pracy przyłączone do danej listy, kody czynności, kody działów, kody stanowisk, typy innych przychodów/potrąceń różnych. Na koniec tworzy raport z przeniesienia.

Tworzenie sumarycznego zbioru innych przychodów i potrąceń różnych

Dostępne są dwie opcje:

+----------------------+

¦ 0 Powrót             ¦

¦ 1 Dopisywanie danych ¦

¦ 2 Kasowanie danych   ¦

+----------------------+
1. Opcja Dopisywanie danych - program tworzy nową tabelę w bieżącym zestawie o nazwie PLASUM_.DBF, do której dopisuje różnicowo inne przychody i potrącenia różne związane z listami płac za okres wskazany przez Użytkownika. O strukturze zbioru sumarycznego PLASUM_ oraz o kryterium tworzenia zbioru (według miesiąca listy płac lub według miesiąca wypłaty)  Użytkownik może zdecydować w Administracji, w Parametrach systemu:

+-------------------------------------------------+

¦    ŁĄCZENIE PRZYCHODÓW DO WSPÓLNEGO ZBIORU      ¦

¦                                                 ¦

¦ ( ) PLASUM + inne przychody i potrącenia różne  ¦

¦ (
) Tylko inne przychody i potrącenia różne     ¦

¦                                                 ¦

¦ ( ) wg miesiąca listy płac                      ¦

¦ (
) wg miesiąca wypłaty                         ¦

¦                                                 ¦

¦                [OK]      [Przerwij]             ¦
+--------------------------------------------------------+
Można utworzyć tabelę o strukturze zawierającej wszystkie pola Kartoteki Zarobków i dodatkowo pola odpowiadające tabelom związanym z listami płac i zawierającymi inne przychody i potrącenia różne (opcja pierwsza), lub też utworzyć tabelę o strukturze odpowiadającej jedynie tabelom zawierającym inne przychody/potrącenia różne (opcja druga). Można również wybrać kryterium tworzenia zbioru sumarycznego: według listy płac lub według miesiąca wypłaty. Możliwe jest wyczyszczenie tabeli PLASUM_ przed rozpoczęciem dopisywania. Zaznaczenie opcji „pomiń listy przepisane” sprawi, że program nie nakryje nowymi danymi listy, która istnieje już w sumarycznym zbiorze innych przychodów i potrąceń różnych, tylko ją pominie.

+-----------------------------------------------+

¦ Uzupełnij sumaryczny zbiór innych przychodów  ¦

¦         i potrąceń różnych  PLASUM_           ¦

¦       o dane z przepisanych list płac         ¦

¦                                               ¦

¦   za okres od 2002/09  do 2002/09             ¦

¦                                               ¦

¦   [ ] kasuj dotychczasową zawartość zbioru    ¦

¦   [ ] pomiń listy przepisane                  ¦

+-----------------------------------------------+
2. Opcja Kasowanie danych - program usuwa z sumarycznej tabeli PLASUM_ inne przychody i potrącenia różne związane z listami płac za okres wskazany przez Użytkownika.

+----------------------------------------------------+

¦ Usuń dane z sumarycznego zbioru innych przychodów  ¦

¦            i potrąceń różnych  PLASUM_             ¦

¦                                                    ¦

¦          za okres od 2002/09  do 2002/09           ¦

+----------------------------------------------------+
Po zakończeniu działania każdej z tych opcji program generuje raport o nazwie zaczynającej się od "KPPRZY" i kolejnym numerze zawierający informacje o dopisaniu lub usunięciu innych przychodów i potrąceń różnych związanych z poszczególnymi listami płac za podany przez Użytkownika okres.

KASOWANIE PRZYCHODÓW I POTRĄCEŃ ZE ZBIORU PLASUM_.DBF za okres od 2001/01 do 2001/12

wykonane dnia: 2001.11.12

   Lista 01/01 DO -   1 rekord

   Lista 01/01 EK -   1 rekord

   Lista 01/01 NJ -   1 rekord

   Lista 01/01 NO -   2 rekordy

   Lista 01/01 PR - 563 rekordy

   Lista 01/01 TR - 536 rekordów

   Lista 01/01 U1 - 151 rekordów

   Lista 01/01 ZL - 283 rekordy
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Raporty z przetwarzania można wielokrotnie przeglądać i drukować, a zbędne usunąć korzystając z funkcji administracyjnej Obsługa raportów.

Naliczanie kapitału początkowego

Poszczególne składniki potrzebne do zrealizowania zestawienia ZUS Rp-7 przedstawione są w postaci ewidencji. Po pierwszym wejściu do ewidencji, nie znajduje się w niej żaden pracownik, pracownicy pojawiają się w niej dopiero po dopisaniu lub przeniesieniu z systemy SM-BOSS.

ZATRUDNIENIE PLUS           EWIDENCJA KAPITAŁU POCZĄTKOWEGO           »BiS s.c.«

Zestaw danych:BAZA                                                 Oddział:POKAZ

Szukaj Następny Poprzedni Dopisz Aktualizuj Kasuj Wydrukuj F-spec Zakończ

+------Nr ewid-Nazwisko-------------------Imię------------Nazwisko poprzednie--+

¦PRAC:       4 OLSZAŃSKA                  TERESA          MICHALSKA            ¦

¦Płeć  Kobieta    Data ur. 1959.09.24 PESEL 59092443546  Data zatr. 1998.11.01 ¦

¦Stanowisko: KASJERKA               Etat: 1.000     Data zwolnienia     .  .   ¦

+------------------------------------------------------------------------------+

¦   Rok     Składniki  Skł. zmienne Inne składniki Św. w naturze   Świadczenia ¦

¦               stałe  Rodzaj       Rodzaj         Rodzaj                z ZUS ¦

¦------------------------------------------------------------------------------¦

¦> 1998      1,500.00          0.00          0.00           0.00          0.00 ¦

¦                     PRUZN DSTAZ P                                            ¦

¦  1999      5,160.00          0.00          0.00           0.00          0.00 ¦

¦                     PRUZN DSTAZ P                                            ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

+-kolejność:-numer ewidencyjny-------------------------------------------------+

                          Następny pracownik                           F1-POMOC

Można ręcznie dopisywać składniki z poszczególnych lat, zmieniać je i kasować. Można ręcznie dopisać (zmienić i skasować) nowych pracowników w tej ewidencji (poprzez funkcje specjalne).

Dostępna jest również funkcja importu danych z Kartoteki Zarobków (SM-BOSS PŁACE), zgodnie z parametrami ustawionymi w Administracji (Parametry systemu): 

1. Parametry kapitału początkowego:

+--------------------------------------------------------------------+

¦                  PARAMETRY KAPITAŁU POCZĄTKOWEGO                   ¦

¦                                                                    ¦

¦ ZUS RP-7 do ustalenia podstawy wymiaru ( ) kapitału początkowego   ¦

¦                                        (
) emerytury - renty       ¦

¦                                                                    ¦

¦ Pracodawca do 31.12.1998 r. zgłaszał pracowników do ubezpieczenia  ¦

¦ w deklaracji rozliczeniowej  (
) imiennej     ( ) bezimiennej      ¦

¦ Miejsce wystawienia ZUS Rp-7 GDYNIA                                ¦

¦                                                                    ¦

¦ Obsługa słownika opisów rodz. składników: [Pytać, czy dopisywać]
  ¦

¦ IMPORT Z PŁAC                                                      ¦

¦ ( ) wg miesiąca listy płac                                         ¦

¦ (
) wg miesiąca wypłaty                                            ¦

¦ Składniki stałe:    PLZAS PRREG DFUNK                              ¦

¦ Składniki zmienne:  PRUZN DSTAZ PZLEC PUODZ   Opis: PR.UZN.,DOD.S  ¦

¦ Inne składniki:                               Opis:                ¦

¦ Świadcz. w naturze:                           Opis:                ¦

¦ [X] Wynagrodz. chorobowe do świadczeń z ubezp. społ. (kolumna 6)   ¦

¦                                                                    ¦

+---------------------[OK]----------------[Przerwij]-----------------+
Po wciśnięciu klawisza TAB na polu Składniki stałe, Składniki zmienne, Inne składniki, Świadczenia w naturze zostanie wyświetlona lista składników z Płac z możliwością wielokrotnego wyboru. Można wybrać spośród składników na stałe określonych na liście płac (np. płaca zasadnicza, wynagrodzenie za urlop, premia regulaminowa, dodatek funkcyjny) oraz spośród innych przychodów w ramach typów i rodzajów:

+------------------------------+

¦     Wybierz składniki:       ¦

¦                              ¦

¦ 
 Płaca zasadnicza           ¦

¦   Wynagrodzenie za urlop     ¦

¦   Wynagrodzenie chorobowe    ¦

¦   Potrącenie chorobowe       ¦

¦   Potrącenie za url.bezpł    ¦

¦   Potrącenie za url.wyp.     ¦

¦ 
 Premia regulaminowa        ¦

¦   Premia uznaniowa           ¦

¦ 
 Dodatek funkcyjny          ¦

¦   Dodatek stażowy            ¦

¦   Zlecenia                   ¦

¦   Umowy od dzieło            ¦

¦   NADGODZINY 100%            ¦

¦   NADGODZINY 50%             ¦

+------------------------------+
Można też załączyć własne opisy dla składników, korzystając z parametrów systemu:

3. Słownik opisów rodzajów składników:

+---------OPIS RODZAJÓW SKŁADNIKÓW-----------+

¦                                            ¦

¦  Opis rodzajów składników                  ¦

¦  PR.UZN.,DOD.STAŻ.,ZLECENIA,UM. O DZIEŁO   ¦

¦                                            ¦

¦                                            ¦

¦                                            ¦

¦                                            ¦

¦ Ins-dopisanie Del-usunięcie Alt+P-poprawa. ¦


+--------------------------------------------+
Funkcja importu z Płac (Ewidencja kapitału początkowego ->Alt+F3) przeniesie dane z Kartoteki Zarobków (PLASUM) dla wybranych pracowników, za podany przez Użytkownika okres. 

+----------------------------------------------+

¦          Import pracowników z Płac           ¦

¦                                              ¦

¦        Za lata od                   do       ¦

¦                                              ¦

¦ Wybór pracowników spośród:                   ¦

¦                   [Pracujących           ]
  ¦

¦                                              ¦

¦              [OK]        [Przerwij]          ¦

+----------------------------------------------+
Do poszczególnych składników (stałych, zmiennych, innych, świadczeń w naturze) przeniesie dane zgodnie z tym, co zaznaczył Użytkownik w Parametrach systemu. Natomiast do pola Świadczenia ZUS program przeniesie wszystkie te świadczenia, które zostały wypłacone zamiast wynagrodzenia: wynagrodzenie chorobowe (o ile zaznaczono parametr „Wynagrodzenie chorobowe do świadczeń z ubezpieczenia społecznego (kolumna 6)”), zasiłek chorobowy, zasiłek opiekuńczy, zasiłek macierzyński, świadczenie rehabilitacyjne oraz zasiłek wyrównawczy.

Przy wyborze lat, które mają być podstawą do naliczenia danych, pomocna jest tabela średniego wynagrodzenia, umieszczona w Parametrach systemu, w Administracji programu:

2. Średnie wynagrodzenie w latach:

+---DEFINIOWANIE ŚREDNIEGO WYNAGRODZENIA-----+

¦                                            ¦

¦           Rok Średnie wynagrodzenie        ¦

¦          1950                 6,612        ¦

¦          1951                 7,188        ¦

¦          1952                 7,824        ¦

¦          1953                11,040        ¦

¦          1954                11,700        ¦

¦          1955                12,096        ¦

¦          1956                13,416        ¦

¦          1957                15,348        ¦

¦          1958                16,176        ¦

¦          1959                17,436        


¦                                            ¦

¦ Ins-dopisanie Del-usunięcie Alt+P-poprawa. ¦

+--------------------------------------------+
Poprzez klawisz F5 dostępna jest ewidencja absencji, które wymagane są na zestawieniu ZUS Rp-7. Na zestawieniu tym wymagane jest wykazanie okresu pobierania wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy po 1995.02.28, zasiłków po 1991.11.14. Poprzez funkcje Dopisz, Aktualizuj, Kasuj można uzupełnić i zweryfikować te absencje. Funkcja importu przenosi również absencje pracownika do tej ewidencji:

ZATRUDNIENIE PLUS                 ABSENCJA PRACOWNIKA                 »BiS s.c.«

Zestaw danych:BAZA                                                 Oddział:POKAZ

Szukaj Następny Poprzedni Dopisz Aktualizuj Kasuj Wydrukuj F-spec Zakończ

+------Nr ewid-Nazwisko-------------------Imię------------Nazwisko poprzednie--+

¦PRAC:      16 GWOZDOWSKA                 BARBARA         HAREJ                ¦

¦Płeć  Kobieta    Data ur. 1959.03.11 PESEL 59031143424  Data zatr. 1998.12.15 ¦

¦Stanowisko: MALARZ                 Etat: 1.000     Data zwolnienia     .  .   ¦

+------------------------------------------------------------------------------+

¦   Data od          Data do          Rodzaj Absencji                          ¦

¦------------------------------------------------------------------------------¦

¦>  1999.01.08       1999.01.12       Wynagrodzenie chorobowe                  ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

+-kolejność:-numer ewidencyjny-------------------------------------------------+

                         Poprzedni pracownik                           F1-POMOC

Funkcja wydruku pozwala określić zakres (w ramach numeru ewidencyjnego i dat absencji), a także wybrać rodzaj absencji.

+------------------------------------------+

¦             Wydruk absencji              ¦

¦                                          ¦

¦ Nr ewid od:              do:             ¦

¦   Okres od:     .  .     do:     .  .    ¦

+------------------------------------------+
Wydruk zawiera informacje z ewidencji:

DATA 2001.11.12             Zatrudnienie Plus wer. 460.001             Str. 1

=============================================================================

|         Absencje pracowników          |            Nowe Kadry             |

| Pracownicy: od nr     24 do nr     24 |                                   |

|      Rodzaj absencji: wszystkie       |                                   |

-----------------------------------------------------------------------------

Pracownik:     24 PIRÓG SYLWIA

-----------------------------------------------------------------------------

Data od              Data do              Rodzaj absencji                    

-----------------------------------------------------------------------------

2000.07.15           2002.06.30           Urlop wychowawczy                  

2000.02.26           2000.07.14           Urlop macierzyński                 

2000.01.07           2000.01.20           Wynagrodzenie chorobowe            

1999.09.20           1999.10.09           Wynagrodzenie chorobowe            

-----------------------------------------------------------------------------

KONIEC RAPORTU   dnia 2001.11.12

W samej ewidencji kapitału początkowego jest dostępnych więcej wydruków. Standardowy wydruk z ewidencji (poprzez opcję z menu Wydrukuj) zawiera informacje z ewidencji. Pozwala ograniczyć wydruk (w ramach numeru ewidencyjnego i lat).

+--------------------------------------+

¦        Wydruk wynagrodzenia          ¦

¦                                      ¦

¦ Nr ewid od:              do:         ¦

¦    Lata od:              do:         ¦

+--------------------------------------+

Wydruk ma postać:

DATA 2001.11.12                                     Zatrudnienie Plus wer. 460.001                                                   Str. 1

===========================================================================================================================================

|                                      Wynagrodzenia pracowników                                      |            Nowe Kadry             |

|                                Pracownicy: od nr     17 do nr     17                                |                                   |

|                                                                                                     |                                   |

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pracownik:     17 DUTKIEWICZ ANGELIKA

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Rok     Składniki    Składniki zmienne                Składniki inne              Świadczenia w naturze          Świadczenia          RAZEM

            stałe         kwota rodzaj                 kwota rodzaj                 kwota rodzaj                       z ZUS               

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1977     324,234     32,423,423 Zas. Pr.reg.         334,535 Pr.uzn. Funk.        423,424 Staż. Zlec.                 34,234     33,539,850                                                                                                                                                        

1978   1,345,345      2,453,535 Zas. Pr.uzn.     245,353,453 Pr.reg. Funk.     54,346,546 Staż. O dz.            756,456,456  1,059,955,335                                                                                                                                                        

1979   3,534,534    435,343,453 Zas.               2,342,234 Pr.reg.              423,424 Pr.uzn.                  5,353,453    446,997,098                                                                                                                                                        

1980          34             35 Zas. Pr.reg.              45 Pr.uzn. Funk.             45 Staż. Zlec.                     65            224                                                                                                                                                        

1981      45,345         34,234 Zas. Pr.reg.           3,345 Zlec. O dz. Nadg. Ak   5,345 Akord Szkod. Ekw. Od         4,534         92,803

1982         424            423 Zas. Pr.reg. Funk.        43 Pr.uzn. Staż. O dz.        4 Zas. Pr.uzn. Staż.               0            894                               

1983      43,523        321,313 Zas.                  45,345 Pr.reg.              534,543 Pr.uzn.                     53,453        998,177                                                                                                                                                        

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

KONIEC RAPORTU   dnia 2001.11.12

Oprócz standardowego wydruku z ewidencji dostępne są pod klawiszem F9 wydruki specjalne, zrealizowane pod kątem zestawienia ZUS Rp-7: 

1) wydruk wszystkich lat wybranych pracowników w porównaniu ze średnią krajową za poszczególne lata:

DATA 2001.11.12             Zatrudnienie Plus wer. 460.001             Str. 1

=============================================================================

|Zestawienie wynagrodzenia w porównaniu |            Nowe Kadry             |

|     z przeciętnym wynagrodzeniem      |                                   |

|        ogłoszonym na dany rok         |                                   |

-----------------------------------------------------------------------------

Pracownik:     17 DUTKIEWICZ ANGELIKA

-----------------------------------------------------------------------------

Rok   Razem wynagrodzenie  Przeciętne wynagrodzenie  Wskaźnik podstawy za rok

-----------------------------------------------------------------------------

1980                  224                    72,480                   0.309 %

1981               92,803                    92,268                 100.580 %

1982                  894                   139,572                   0.641 %

1983              998,177                   173,700                 574.656 %

1984              197,080                   202,056                  97.537 %

1986              779,007                   289,152                 269.411 %

1987              455,915                   350,208                 130.184 %

1988               12,204                   637,080                   1.916 %

1989              876,789                 2,481,096                  35.339 %

1990            4,486,291                12,355,644                  36.310 %

1991               13,669                21,240,060                   0.064 %

1992               73,689                35,220,000                   0.209 %

1993               42,069                47,940,000                   0.088 %

1994                2,110                63,936,000                   0.003 %

1995             7,978.77                  8,431.44                  94.631 %

1996             1,134.60                 10,476.00                  10.830 %

1997             1,545.00                 12,743.16                  12.124 %

1998             3,434.00                 14,873.88                  23.087 %

1999            11,401.95                      0.00                   0.000 %

2000            15,673.15                      0.00                   0.000 %

2001            12,882.50                      0.00                   0.000 %

-----------------------------------------------------------------------------

Wskaźnik wysokości podstawy wymiaru wynosi                           66.091 %

KONIEC RAPORTU   dnia 2001.11.12

2) proponowany wybór najlepszych lat dla wybranych pracowników, 

DATA 2001.11.12             Zatrudnienie Plus wer. 460.001             Str. 1

=============================================================================

|   Proponowany wybór najlepszych lat   |            Nowe Kadry             |

|        do zestawienia ZUS RP-7        |                                   |

|                                       |                                   |

-----------------------------------------------------------------------------

Pracownik:     24 DUTKIEWICZ ANGELIKA

-----------------------------------------------------------------------------

Rok   Razem wynagrodzenie  Przeciętne wynagrodzenie  Wskaźnik podstawy za rok

-----------------------------------------------------------------------------

1981               92,803                    92,268                 100.580 %

1982                  894                   139,572                   0.641 %

1983              998,177                   173,700                 250.000 %

1984              197,080                   202,056                  97.537 %

1985                    0                         0                   0.000 %

1986              779,007                   289,152                 250.000 %

1987              455,915                   350,208                 130.184 %

1988               12,204                   637,080                   1.916 %

1989              876,789                 2,481,096                  35.339 %

1990            4,486,291                12,355,644                  36.310 %

-----------------------------------------------------------------------------

Wskaźnik wysokości podstawy wymiaru wynosi                           90.251 %

KONIEC RAPORTU   dnia 2001.11.12

3) zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7.

Przed samym wydrukiem pojawia się okno dialogowe, w którym można podać dodatkowe dane umieszczone na zaświadczeniu:

+-------------------------------------------------------+

¦                Określ warunki wydruku                 ¦

¦                                                       ¦

¦ Data wydruku:         2001.12.28                      ¦

¦ Dokumenty:                                            ¦

¦ Dodatkowe informacje:                                 ¦

¦                                                       ¦

¦                                                       ¦

¦ Załączniki:        1.                                 ¦

¦                    2.                                 ¦

¦                    3.                                 ¦

¦                    4.                                 ¦

¦                    5.                                 ¦

¦                                                       ¦

¦ [ ] wydruk z informacją (48 linii)                    ¦

+-------------------------------------------------------+

Użytkownik może również zaznaczyć, że zaświadczenie ma się drukować z pełną informacją drukowaną pod danymi.

                                           ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I WYNAGRODZENIU                                                     

Pieczątka pracodawcy-płatnika składek                                                                                                                    

                                    1. NIP 612-15-46-267  2. REGON 230822735                                                                 

                                    3. Nr PESEL           4. Seria i nr dow.os. lub paszportu                                             

Znak                                                                                                                                                     

L.dz.                                                                                                                                                    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Pani DUTKIEWICZ ANGELIKA DUTKIEWICZ ur. 1977.01.20;                                                                                               

   (numer PESEL) 77012005181     jest zatrudniona w okresie od 1999.02.01                                                                                

   ostatnio na stanowisku KSIĘGOWA KSIĄG UPROS  w wymiarze czasu pracy 1.000                                                                             

2. W okresie trwania stosunku pracy Pani DUTKIEWICZ ANGELIKA                                                                                             

   a) pobierała wynagrodzenie za pracę nadal; wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy wg załącznika                                                  

      wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy pobrała także w okresach podanych w załączonym wykazie;                                                

3. Do ustalenia podstawy kapitału początkowego wskazano wynagrodzenie do 31.12.1998 r., które stanowiło podstawę wymiaru składki na

   ubezpieczenie społeczne w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych z ostatnich 20 lat kalendarzowych, tj. od 1981 do 1990.                                           

   Do ustalenia podstawy wymiaru kapitału początkowego w podanych okresach wskazano uposażenie.                                                          

   Wynagrodzenie w wybranym okresie wynosiło:                                                                                                        

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|    |                                           W y n a g r o d z e n i e                                    | Świadczenia |             |

|    |--------------------------------------------------------------------------------------------------------|  pieniężne  |   Łączna    |

| Rok|  składniki  |      składniki zmienne       |            inne            |    świadczenia w naturze     |z ubezpiecz. |    kwota    |

| kal|    stałe    |------------------------------|----------------------------|------------------------------|społecz.wypł.|wynagrodzenia|

|    |     zł      |  kwota zł  |      rodzaj     |  kwota zł   |    rodzaj    |  kwota zł   |     rodzaj     |zamiast wyn. |             |

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

| 1  |      2      |            3                 |             4              |             5                |      6      |7 (2+3+4+5+6)|

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

|1981|       45,345|      34,234|Zas.Pr.reg.Pr.uzn|        3,345|Zlec.O dz.Nadg|        5,345|Akord Szkod. Ekw|        4,534|       92,803|

|    |             |            | Funk. Staż.     |             |Akord Szkod.  |             |Odprawa Odszk.  |             |             |

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

|1982|          424|         423|Zas. Pr.reg. Funk|           43|Pr.uzn. Staż. |            4|Zas. Pr.uzn.Staż|            0|          894|

|    |             |            |Staż.            |             |Akord         |             |O dz.           |             |             |

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

|1983|       43,523|     321,313|Zas.             |       45,345|Pr.reg.       |      534,543|Pr.uzn.         |       53,453|      998,177|

|    |             |            |                 |             |              |             |                |             |             |

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

|1984|       42,334|      42,344|Zas. Pr.uzn. Funk|       34,535|Pr.reg. Funk. |       34,324|Zlec. O dz. Nadg|       43,543|      197,080|

|    |             |            |Staż.            |             |              |             |                |             |             |

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

|1985|            0|           0|                 |            0|              |            0|                |            0|            0|

|    |             |            |                 |             |              |             |                |             |             |

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

|1986|       43,543|     645,645|Pr.reg. Funk.O dz|        3,243|Pr.reg. Funk. |       44,234|Inne            |       42,342|      779,007|

|    |             |            |                 |             |              |             |                |             |             |

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

|1987|      435,345|       5,345|Zas. Pr.uzn. Funk|        5,345|Pr.reg. Funk. |        4,535|Pr.uzn. Staż.   |        5,345|      455,915|

|    |             |            |Staż.            |             |              |             |                |             |             |

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

|1988|          435|         655|Zas. Pr.reg.     |        5,345|Pr.reg. Pr.uzn|          424|Zas. Odprawa    |        5,345|       12,204|

|    |             |            |Pr.uzn. Funk.    |             |Funk.         |             |Odszk. Inne     |             |             |

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

|1989|      435,345|       4,234|4353             |          434|34343         |      432,432|4343            |        4,344|      876,789|

|    |             |            |                 |             |              |             |                |             |             |

|----+-------------+------------+-----------------+-------------+--------------+-------------+----------------+-------------+-------------|

|1990|    4,432,432|      43,534|Pr.uzn. Zlec.    |        4,234|Pr.uzn. Zlec. |        5,435|Odprawa Odszk.  |          656|    4,486,291|

|    |             |            |Akord            |             |              |             |Inne            |             |             |

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Pracodawca - do 31.12.1998 r. zgłaszał pracowników do ubezpieczenia społecznego w imiennej deklaracji rozliczeniowej                                  

   pod numerem konta (NKP)                                                                                                                               

5. Zaświadczenie niniejsze zostało wystawione na podstawie następujących dokumentów:                                                                     

...........................................................................................................................................

6. Dodatkowe informacje (uwagi) .........................................................................................................................

   ...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

7. Wystawienie zaświadczenia niezgodnego z prawdą, pociąga za sobą, odpowiedzialność przewidzianą w odpowiednich przepisach prawa.                         

BOLESŁAWIEC, 2001.12.28                           ..............................                    ..............................                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Pieczątka służbowa,  nazwisko i imię, oraz podpis     Pieczątka służbowa,  nazwisko i imię                                                 kierownika komórki finansowej albo               oraz podpis pracodawcy - płatnika składek

                                                           upoważnionego pracownika                 albo upoważnionego pracownika      

Załączniki:                                                                                                                                              

1. Specyfikacja okresów wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy                                                                                      

ZAŁĄCZNIK nr 1                                                                                                                                           

Specyfikacja okresów wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy:                                                                                        

od 1999.06.19 do 1999.06.25                                                                                                                              

od 1999.06.19 do 1999.06.25                                                                                                                              

od 2000.11.28 do 2000.12.01                                                                                                                              

od 2000.11.28 do 2000.12.01                                                                                                                              

ZUS Rp-7

Wszystkie wydruki mają możliwość wielokrotnego wyboru pracowników.

Naliczanie dodatku wyrównawczego

Funkcja generuje automatycznie dodatek wyrównawczy w postaci Innego przychodu na wybranych listach płac.

W Administracji-> Parametry systemu-> Naliczanie dodatku wyrównawczego należy podać najniższe wynagrodzenie, które jest podstawą do naliczania dodatku, Inny przychód, do którego ma się wpisać dodatek wyrównawczy, obsługę zapisu w przypadku, gdy istnieje już dodatek wyrównawczy dla danego pracownika i gdy takiego dodatku nie ma oraz (wciskając klawisz TAB wybrać Spacją) składniki (inne przychody), które należy dodać do najniższej krajowej w celu porównania z podstawą ubezpieczenia społecznego. 

+----------------------------------------------------------------------+

¦                   PARAMETRY DODATKU WYRÓWNAWCZEGO                    ¦

¦                                                                      ¦

¦           Najniższe wynagrodzenie: _   800.00                        ¦

¦ Dodatek wyrównawczy jako przychód: [DODATEK WYRÓWNAWCZY      ]
      ¦

¦                                                                      ¦

¦ Obsługa zapisu, gdy dodatek wyrównawczy:                             ¦

¦ nie istnieje                       istnieje                          ¦

¦ (
) Pytać przed zapisem            (
) Pytać przed zapisem           ¦

¦ ( ) Zapisywać bez pytania          ( ) Pomijać bez pytania           ¦

¦                                    ( ) Zapisywać bez pytania         ¦

¦                                                                      ¦

¦               Składniki dodatkowe:                                   ¦

¦                                                                      ¦

¦                     [OK]                [Przerwij]                   ¦

+----------------------------------------------------------------------+
Dodatek wyrównawczy jest naliczany na listach płac, które nie są jeszcze przepisane do Kartoteki Zarobków. Po wybraniu funkcji program udostępni aktualny spis list płac, w którym  należy klawiszem Spacji zaznaczyć te listy, dla których ma się naliczać dodatek. 

+-----------------------------------------------------------+

¦                   Wybierz listy płac:                     ¦

¦  mc.listy symbol mc.wypł. tytuł                           ¦

¦                                                           ¦

¦ 
 03/10      01     03/11 wynagrodzenia podstawowe        ¦

+-----------------------------------------------------------+
W zależności od ustawień w parametrach program za każdym razem będzie prosił o potwierdzenie zapisu, albo będzie zapisywał bez pytania, albo będzie pomijał pracownika, jeśli dodatek już istnieje. 

Na koniec zostanie utworzony raport,  który zawiera wykaz tych pracowników, którym zostały zapisane na listach dodatki wyrównawcze. Raporty można również oglądać w Administracja->Obsługa raportów.

System dofinansowania SOD

Funkcja ta pozwala na wygenerowanie na podstawie danych z SM-BOSS plików do importu przez program SODiR-OFFLINE. 

W Administracja -> Parametry systemu -> System dofinansowania SOD -> Parametry SOD należy uzupełnić informacje niezbędne do eksportu:

+----------------------------------------------------------------+

¦                   SYSTEM DOFINANSOWANIA SOD                    ¦

¦                                                                ¦

¦      Numer w rejestrze PFRON: 462876457                        ¦

¦    Nazwa skrócona Pracodawcy: ANTYMOTO SP. Z O.O.              ¦

¦              Imię Pracodawcy:                                  ¦

¦          Nazwisko Pracodawcy:                                  ¦

¦            e-mail Pracodawcy: pracodawca@xxx.pl                ¦

¦                                                                ¦

¦ Nośnik i ścieżka do eksportu: C:\SOD\IMPORT\                   ¦

¦        Katalog aplikacji SOD: C:\SOD\                          ¦

¦                                                                ¦

¦ SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA:                                       ¦

¦ (
) wg miesiąca listy płac                                     ¦

¦ ( ) wg miesiąca wypłaty                                        ¦

¦ Sposób rozliczenia podwyższ. kosztów zatrudn.: [ryczałt    ]v  ¦

¦ [ ] Oświadczenie o trudnej sytuacji ekonomicznej               ¦

¦  Wynagrodzenie osiągane: PLZAS WYNUR WYNCH PRREG PRUZN DFUNK   ¦

¦  Uporządkowanie kartoteki pracowników:   [Numer ewidencyjny]v  ¦

¦                                                                ¦

+-----------[OK]--------[Dane Firmy]-----------[Przerwij]--------+

W zakładce [Dane Firmy] należy podać pozostałe dane o przedsiębiorstwie.

Po uzupełnieniu parametrów, z menu głównego programu należy wybrać funkcję System dofinansowania SOD. Dane osobowe pracowników są tu przedstawione w postaci ewidencji z podziałem na poszczególnych pracowników:

ZATRUDNIENIE PLUS            KARTOTEKA PRACOWNIKÓW DO SOD             »BiS s.c.«

Zestaw danych:BAZA                                              Oddział:ANTYMOTO

Szukaj Następny Poprzedni Dopisz Aktualizuj Kasuj Wydrukuj F-spec Zakończ

+------------------------------------------------------------------------------+

¦NR EWID.¦ Nr ewidencyjny     10     Nazwisko  KRĘCIOŁEK                       ¦

¦>    10 ¦ Imię  STANISŁAW           Imię drugie                 Emeryt Nie    ¦

¦        ¦ Nr dow.os. DH34242334     PESEL     46112542233   NIP 446-23-43     ¦

¦        +---------------------------------------------------------------------¦

¦        ¦ Płeć      Mężczyzna       Zatrudn. od 1998.11.01    do     .  .     ¦

¦        ¦ Podstawa  Um.o pracę, spółdz.um. o pracę, powołanie, wybór, mian.   ¦

¦        ¦ Na czas   Nieokreślony    Rozwiąz. Nie powoduje obowiązku wpłaty    ¦

¦        ¦ Wykszt.   bez wykształcenia     Zawód        Sp.rozl. [ryczałt]v    ¦

¦        ¦          STOPIEŃ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI I PRZECIĘTNY WYMIAR CZASU PRACY ¦

¦        ¦ ZPChR                                                         0.000 ¦

¦        ¦ Spec. ZPChR                                                   0.000 ¦

¦        ¦ Nie ZPChR do 24 osób          Umiarkowany                     1.000 ¦

¦        ¦ Spec. nie ZPChR do 24 osób                                    0.000 ¦

¦        ¦ Nie ZPChR od 25 osób                                          0.000 ¦

¦        ¦ Spec. nie ZPChR od 25 osób                                    0.000 ¦

¦        ¦ Kod 45-633     Miejscowość RUMIA                   Rodz. Miejsc.    ¦

¦        ¦ Ulica  ZWYCIĘSTWA                   Nr domu  1         Nr lok. 3C   ¦

¦        ¦ Poczta RUMIA                          Gmina  RUMIA                  ¦

¦        ¦ Powiat WEJHEROWSKI              Województwo  Pomorskie              ¦

+-kolejność:-numer ewidencyjny-------------------------------------------------+

Można dopisywać, aktualizować i kasować te dane, można również uruchomić funkcję importu z Zatrudnienia SM-BOSS (F-spec -> Import z Płac lub F3). Dane pracowników są pobierane z Kartoteki Zarobków z Płac w trakcie generowania plików oraz podczas wydruku danych zatrudnieniowych poszczególnych pracowników. 

UWAGA:  przed importem pracowników do ewidencji SODa należy zwrócić uwagę na to, aby wszystkie dane adresowe (poczta, gmina, województwo,itp.) były wypełnione, a nr dowodu osobistego wpisywany w sposób ciągły, bez żadnych przerw.

Po pobraniu i kontroli danych, można wykonać za pomocą funkcji Wydrukuj z menu górnego, dla wybranych pracowników, Zestawienie danych osobowych i zatrudnienia pracowników za okres sprawozdawczy. Zawiera ono dane które zostaną przekazane do programu SODiR-OFFLINE.

Eksport danych o pracownikach wykonywany jest do pliku, tworzonego w standardzie wymaganym przez program SODiR-OFFLINE. Aby go wykonać należy wywołać funkcję eksportu (F-spec -> Eksport do SODiR-OFFLINE lub F5 ).  W oknie zakresu eksportu:

+------------------------------------------------------+

¦               Podaj zakres eksportu:                 ¦

¦                                                      ¦

¦ Okres sprawozdawczy: 02-2008                         ¦

¦    Data wypełnienia: 2008-03-18                      ¦

¦    Rodzaj dokumentu: [Zwykły ]
                      ¦

¦    Wniosek przedłuż: [ ]                             ¦

¦    Nośnik i ścieżka: C:\SOD\IMPORT\                  ¦

¦                                                      ¦

¦ [X] Informacja Wn-D i INF-D-P                        ¦

¦ [ ] Informacja Wn-U i INF-U-P                        ¦

+------------------------------------------------------+

Należy podać jakiego typu dokumenty mają zostać wygenerowane oraz gdzie te pliki mają powstać. Po zaakceptowaniu zakresu program stworzy w podanej ścieżce plik z wymaganymi danymi. Plik ten należy następnie zaimportować programem SODiR-OFFLINE.

Karta zasiłkowa ZUS Z-17

Poszczególne składniki potrzebne do zrealizowania zestawienia ZUS Z-17 przedstawione są w postaci ewidencji. Po pierwszym wejściu do ewidencji, nie znajduje się w niej żaden pracownik, pracownicy pojawiają się w niej dopiero po dopisaniu lub przeniesieniu z systemu SM-BOSS.

ZATRUDNIENIE PLUS    EWIDENCJA KARTY ZASIŁKOWEJ ZUS Z-17 ( DEMO )     »BiS s.c.«

Zestaw danych:BAZA                                              Oddział:ANTYMOTO

Szukaj Następny Poprzedni Dopisz Aktualizuj Kasuj Wydrukuj F-spec Zakończ

+------Nr ewid-Nazwisko------------------------Imię-------------Data urodzenia-+

¦PRAC:       1 ROWEREK                          JANUSZ              1964.03.24 ¦

¦PESEL 64032448333 NIP 454-33-22-228 Poprzednie ub.chor.ustało dnia 1998.10.31 ¦

¦Pracownik objęty ubezpieczeniem chorobowym    od 1998.11.01     do     .  .   ¦

¦UWAGI                                                                         ¦

+------------------------------------------------------------------------------+

¦ Lista    Data wypł.  Nr  Okres niezd. do pracy Dni Rodzaj i % zasiłku    Kod ¦

¦                    Dzienny   Zaliczka Podstawa      Podstawa    Średnia Suma ¦

¦ rr/mm ss           zasiłek na podatek za miesiące     ogółem     za m-c  dni ¦

¦------------------------------------------------------------------------------¦

¦
03/01 01 2003.01.31    2 2003.01.01 2003.01.20  20 ZAS.CHOR.SZPITAL 70%      ¦

¦                       0.00       0.00 02/07-02/12       0.00       0.00   20 ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

+-kolejność:-numer ewidencyjny-------------------------------------------------+

Można ręcznie dopisywać zasiłki, zmieniać je i kasować. Można ręcznie dopisać (zmienić i skasować) nowych pracowników w tej ewidencji (poprzez funkcje specjalne).

Dostępna jest również funkcja importu danych z Kartoteki Zarobków (SM-BOSS PŁACE), zgodnie z parametrami ustawionymi w Administracji (Parametry systemu):

+-------------------------------------------------------------------------+

¦                  PARAMETRY KARTY ZASIŁKOWEJ ZUS Z-17                    ¦

¦                                                                         ¦

¦ [ ] przy wypł.wyn.chor. wypełniać tylko kolumny 4-6, 12-16 (na wydruku) ¦

¦ Obsługa słownika opisów rodzajów i % zasiłków: [Pytać, czy dopisywać]
  ¦

¦ IMPORT Z PŁAC                                                           ¦

¦ Opis rodzajów i % zasiłków                                              ¦

¦          Wynagrodzenie chorobowe 80%: WYNAGR.CHOROBOWE 80%              ¦

¦      Wynagrodzenie chorobowe NW 100%: WYNAGR.CHOR. NW 100%              ¦

¦                Zasiłek chorobowy 80%: ZAS. CHOROBOWY   80%              ¦

¦               Zasiłek chorobowy 100%: ZAS. CHOROBOWY  100%              ¦

¦        Zasiłek chorobowy szpital 70%: ZAS.CHOR.SZPITAL 70%              ¦

¦            Zasiłek chorobowy NW 100%: ZAS. CHOROB. NW 100%              ¦

¦               Zasiłek opiekuńczy 80%: ZAS. OPIEKUŃCZY  80%              ¦

¦            Zasiłek macierzyński 100%: ZAS. MACIERZ.   100%              ¦

¦          Zasiłek rehabilitacyjny 75%: ŚW. REHABILIT.   75%              ¦

¦      Zasiłek rehabilitacyjny NW 100%: ŚW. REHABIL. NW 100%              ¦

¦                  Zasiłek wyrównawczy: ZAS. WYRÓWNAWCZY                  ¦

¦               Zasiłek wyrównawczy NW: ZAS. WYRÓWNAWCZY NW               ¦

¦                                                                         ¦

+---------------------[OK]----------------[Przerwij]----------------------+
Pierwszy parametr mówi o tym, czy przy wypłacie wynagrodzenia chorobowego wypełniać tylko niektóre kolumny (4-6,12-16) wydruku (zgodnie z instrukcją). O tym, czy dane świadczenie jest wynagrodzeniem chorobowym, czy zasiłkiem, decyduje parametr Wyn.chor. w słowniku opisów rodzajów i % zasiłków. Jeśli opcja ta jest zaznaczona, rodzaj zasiłku jest wypełniony na podstawie słownika, a w słowniku zaznaczono, że dana pozycja określa wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy, to na karcie zasiłkowej ZUS Z-17 zostaną wypełnione tylko kolumny 4-6 (okres niezdolności do pracy) oraz 12-16 (kod choroby, dane dotyczące podstawy i sumę dni absencji). W przeciwnym razie, tzn. jeśli opcja nie jest zaznaczona lub opis rodzaju zasiłku nie występuje w słowniku lub występuje w słowniku, ale nie jest zaznaczona opcja, że dana pozycja określa wynagrodzenie chorobowe, na karcie zasiłkowej wypełniane będą wszystkie kolumny wydruku.

Dla każdego rodzaju zasiłku (po naciśnięciu klawisza TAB) można nadać własny opis, zgodny ze słownikiem opisów rodzajów i określić czy dana pozycja dotyczy wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy:

+--------OPIS RODZAJÓW I % ZASIŁKÓW----------+

¦                                            ¦

¦     Opis rodzajów zasiłków  Wyn.chor.      


¦     WYNAGR.CHOROBOWE 80%       [ ]         ¦

¦     WYNAGR.CHOR. NW 100%       [ ]         ¦

¦     ZAS. CHOROBOWY   80%       [ ]         ¦

¦     ZAS. CHOROBOWY  100%       [ ]         ¦

¦     ZAS.CHOR.SZPITAL 70%       [ ]         ¦

¦     ZAS. CHOROB. NW 100%       [ ]         ¦

¦     ZAS. OPIEKUŃCZY  80%       [ ]         ¦

¦     ZAS. MACIERZ.   100%       [ ]         ¦

¦     ŚW. REHABILIT.   75%       [ ]         ¦

¦     ŚW. REHABIL. NW 100%       [ ]         


¦                                            ¦

¦ Ins-dopisanie Del-usunięcie Alt+P-poprawa. ¦

+--------------------------------------------+
Funkcja importu z Płac (Ewidencja karty zasiłkowej ZUS Z-17 ->Alt+F3) przeniesie dane z List Płac dla wybranych pracowników, za podany przez Użytkownika okres. 

+---------------------------------------------------------------+

¦                  Import pracowników z Płac                    ¦

¦                                                               ¦

¦           Za okres od     /     do     /                      ¦

¦ Data wypłaty na dzień 31       lub [następny ]
 jeśli święto  ¦

¦                                                               ¦

¦         Wybór pracowników spośród: [Pracujących           ]
  ¦

¦                                                               ¦

¦              [OK]        [Przerwij]                           ¦

+---------------------------------------------------------------+
Przeniesione zostaną tylko dane znajdujące się w systemie SM-BOSS ZATRUDNIENIE. Pozostałe informacje należy uzupełnić we własnym zakresie przed wykonaniem wydruku karty zasiłkowej  ZUS Z-17. 

W czasie importu niektóre dane mogą być przeniesione niezgodnie z oczekiwaniem. Program każdorazowo wylicza podstawę zasiłku na nowo. Poza tym nie ma możliwości uzyskania danych o kontynuacji - ostatnia kolumna Karty zasiłkowej mówi o sumie dni niezdolności do pracy i jeśli jest kontynuacja, to należy ją wypełnić wartością sumaryczną. Tymczasem w przypadkach, gdy nie ma jeszcze zbiorów absencji rozliczanych na liście płac (wersja 470 Płac i starsze) nie wiadomo nawet, jakiego okresu dotyczy zasiłek.

Dodatkowo w funkcjach specjalnych znajdują się następujące opcje:

1. Globalna zmiana daty wypłaty (Ctrl+F5) – umożliwia zmianę daty wypłaty dla wybranych list płac

2. Zmiana numeru pozycji na LP (Ctrl+F6) – umożliwia zmianę numeru pozycji pracownika na wybranej liście płac.

3. Formularz Z-19 (F9) – przedstawiający zbiorczą informację o zasiłkach z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa wypłaconych w poszczególnych miesiącach.

Po wybraniu funkcji Wydrukuj, i podaniu okresu za jaki ma być wykonany oraz wyborze pracowników dla których ma być stworzony:

+-----------------------------------+

¦       Podaj zakres wydruku        ¦

¦                                   ¦

¦ Za okres od     /     do     /    ¦

+-----------------------------------+
Program tworzy wydruk karty zasiłkowej ZUS Z-17:

------------------------------------------------------------------------------------------

|KARTA ZASIŁKOWA                                                             

|   ROWEREK JANUSZ                                              data urodzenia 1964.03.24

|   PESEL 64032448333          NIP 454-33-22-228                             

|   Wym. zatrudniony - objęty ubezpieczeniem chorobowym od 1998.11.01        

|   Uwagi                                                                                  

------------------------------------------------------------------------------------------

|     Lista wypłat      |   Okres niezdolności    |            |            |   Kwota    |

|-----------------------|        do pracy         |  Dzienny   |  Zasiłek   | potrąconej |

|   Nr   |   Data   | Nr|-------------------------|  zasiłek   |  (brutto)  |  zaliczki  |

|        |          |poz|    od    |    do    |dni|   zł, gr   |   zł, gr   | na podatek |

|--------+----------+---+----------+----------+---+------------+------------+------------+

|   1    |    2     | 3 |    4     |    5     | 6 |     7      |     8      |     9      |

|--------+----------+---+----------+----------+---+------------+------------+------------+

|03/01 01|2003.01.31|  2|2003.01.01|2003.01.20| 20|        0.00|        0.00|        0.00|

------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------

                                                                                        |

               Poprzednie ubezpieczenie chorobowe ustało dnia 1998.10.31                |

                                                                                        |

                                                                                        |

                                                                       (data, podpis)   |

-----------------------------------------------------------------------------------------

            |                    |     |      Wynagrodzenie lub przychód       |Z okresu|

  Zasiłek   |  Rodzaj i procent  | Kod |    przyjęty do obliczenia zasiłku     | zasiłk.|

  (netto)   |      zasiłku       |lite-|---------------------------------------| wypłac.|

   zł, gr   |                    |rowy |za miesiące|    ogółem    | przeciętny | za dni |

------------+--------------------+-----+-----------+--------------+------------+--------|

     10     |         11         |  12 |    13     |     14       |     15     |   16   |

------------+--------------------+-----+-----------+--------------+------------+--------|

        0.00|ZAS.CHOR.SZPITAL 70%|     |02/07-02/12|          0.00|        0.00|      20|

-----------------------------------------------------------------------------------------
Karta wypłat zasiłków ZUS Z-9
Poszczególne składniki potrzebne do zrealizowania zestawienia ZUS Z-9 przedstawione są w postaci ewidencji. Po pierwszym wejściu do ewidencji, nie znajduje się w niej żaden pracownik, pracownicy wraz z listą wypłaconych  zasiłków pojawiają się w niej dopiero po dopisaniu lub przeniesieniu z systemy SM-BOSS.

ZATRUDNIENIE PLUS       EWIDENCJA KART WYPŁAT ZASIŁKÓW ZUS Z-9        »BiS s.c.«

Zestaw danych:BAZA                                              Oddział:ANTYMOTO

Szukaj Następny Poprzedni Dopisz Aktualizuj Kasuj Wydrukuj F-spec Zakończ

+------Nr ewid-Nazwisko------------------------Imię-------------Data urodzenia-+

¦PRAC:       1 ROWEREK                          JANUSZ              1964.03.24 ¦

¦PESEL  64032448333                                          NIP 454-33-22-228 ¦

¦Adres  ul. KOŚCIUSZKI 45 84-230 RUMIA                                         ¦

+------------------------------------------------------------------------------+

¦ Lista                         Miesiąc, za który wypłacono              Kwota ¦

¦ rr/mm ss Data wypł.  Nr  Rodzinny     Pielęgnacyjny Wychowawczy      wypłaty ¦

¦------------------------------------------------------------------------------¦

¦
03/01 01 2003.01.31    1 03/01                                         85.00 ¦

¦ 02/06 01 2002.07.01    1 02/06                      02/06             721.20 ¦

¦ 02/05 01 2002.05.31    1 02/05                      02/05             721.20 ¦

¦ 02/04 01 2002.04.30    1 02/04                      02/04             721.20 ¦

¦ 02/03 01 2002.04.01    1 02/03                      02/03             721.20 ¦

¦ 02/02 01 2002.02.28    1 02/02                      02/02             721.20 ¦

¦ 02/01 01 2002.01.31    1 02/01                      02/01             721.20 ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

¦                                                                              ¦

+-kolejność:-numer ewidencyjny-------------------------------------------------+

Można ręcznie dopisywać zasiłki, zmieniać je i kasować. Można ręcznie dopisać (zmienić i skasować) nowych pracowników w tej ewidencji (poprzez funkcje specjalne).

Dostępna jest również funkcja importu danych z Kartoteki Zarobków (SM-BOSS PŁACE).
Funkcja importu z Płac (Ewidencja kart wypłat zasiłków ZUS Z-9 ->Alt+F3) przeniesie dane z List Płac i Kartoteki Rodziny dla wybranych pracowników, za podany przez Użytkownika okres. 

+---------------------------------------------------------------+

¦                  Import pracowników z Płac                    ¦

¦                                                               ¦

¦           Za okres od     /     do     /                      ¦

¦ Data wypłaty na dzień 31       lub [następny ]
 jeśli święto  ¦

¦                                                               ¦

¦         Wybór pracowników spośród: [Pracujących           ]
  ¦

¦                                                               ¦

¦              [OK]        [Przerwij]                           ¦

+---------------------------------------------------------------+
Przeniesione zostaną tylko dane znajdujące się w systemie SM-BOSS ZATRUDNIENIE. Pozostałe informacje należy uzupełnić we własnym zakresie przed wykonaniem wydruku kart wypłat zasiłków  ZUS Z-9.

Dodatkowo w funkcjach specjalnych znajdują się następujące opcje:

1. Uprawnienia do zasiłków (F5) – ewidencja okresów obowiązywania praw do wypłacanych zasiłków.

2. Globalna zmiana daty wypłaty (Ctrl+F5) – umożliwia zmianę daty wypłaty dla wybranych list płac

3. Zmiana numeru pozycji na LP (Ctrl+F6) – umożliwia zmianę numeru pozycji pracownika na wybranej liście płac.

4. Formularz Z-18 (F9) – przedstawiający zbiorczą informację o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych wypłaconych w poszczególnych miesiącach.

Po wybraniu funkcji Wydrukuj i podaniu okresu, za jaki ma być wykonany oraz wyborze pracowników dla których ma być stworzony:

+-----------------------------------+

¦       Podaj zakres wydruku        ¦

¦                                   ¦

¦ Za okres od     /     do     /    ¦

+-----------------------------------+
Program tworzy wydruk kart wypłat zasiłków ZUS Z-9:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

|KARTA WYPŁAT ZASIŁKÓW RODZINNYCH, PIELĘGNACYJNYCH I WYCHOWAWCZYCH                                     |

|   ROWEREK JANUSZ                                                         data urodzenia 1964.03.24   |

|   Adres: ul. KOŚCIUSZKI 45 84-230 RUMIA                                          PESEL 64032448333   |

|                                                                                                      |

|   - ustalono prawo      w okresie od 1996.03.24 do     .  .    do zasiłku rodzinnego Gr.1            |

|   - ustalono prawo      w okresie od 1999.06.24 do     .  .    do zasiłku rodzinnego Gr.1            |

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

|    |     Lista wypłat      |             Miesiąc, za który wypłacono zasiłek              |          |

| Lp.|-----------------------|--------------------------------------------------------------|     Kwota|

|    |   Nr   | Nr|   Data   |      rodzinny      |   pielęgnacyjny    |    wychowawczy     |   wypłaty|

|----+--------+---+----------+--------------------+--------------------+--------------------+----------|

| 1  |   2    | 3 |    4     |         5          |         6          |         7          |    8     |

|----+--------+---+----------+--------------------+--------------------+--------------------+----------|

|   1|02/01 01|  1|2002.01.31|02/01               |                    |02/01               |    721.20|

|   2|02/02 01|  1|2002.02.28|02/02               |                    |02/02               |    721.20|

|   3|02/03 01|  1|2002.04.01|02/03               |                    |02/03               |    721.20|

|   4|02/04 01|  1|2002.04.30|02/04               |                    |02/04               |    721.20|

|   5|02/05 01|  1|2002.05.31|02/05               |                    |02/05               |    721.20|

|   6|02/06 01|  1|2002.07.01|02/06               |                    |02/06               |    721.20|

|   7|03/01 01|  1|2003.01.31|03/01               |                    |                    |     85.00|

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
Zestawienie obniżonych składek na ubezpieczenie zdrowotne

Jest to zestawienie, które mają obowiązek (art.25 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia) drukować i przekazywać do właściwego Oddziału NFZ wszystkie firmy zatrudniające nie więcej niż 5 osób i mających pracowników, których składka na ubezpieczenie zdrowotne jest obniżona do wysokości zaliczki na podatek dochodowy.

Firmy, które zatrudniają powyżej 5 osób i takich pracowników, mają również obowiązek przekazywać listem poleconym takie zestawienie, ale jedynie w postaci elektronicznej (na dyskietce lub płycie CD). Dla nich program umożliwia wygenerowanie, poprzez funkcję Eksportu, pliku o nazwie i w formacie narzuconym przez NFZ. Dane potrzebne do wygenerowania pliku pobierane są bezpośrednio z Kartoteki zarobków z Płac SM-BOSS.

W Administracja ->Parametry systemu -> Zest.obn.składek na ub.zdrow.:

+----------------------------------------------------------------+

¦         ZEST. OBNIŻONYCH SKŁADEK NA UBEZP. ZDROWOTNE           ¦

¦                                                                ¦

¦       Wydruk: ( ) dokładnie wg wzoru                           ¦

¦               (
) z wyliczoną wartością obniżenia              ¦

¦                                                                ¦

¦       Odbiorca zestawienia - Oddział NFZ:                      ¦

¦ Telefon osoby sporządzającej zestawienie:                      ¦

¦ Nośnik i ścieżka do eksportu:                                  ¦

¦                                                                ¦

¦                        [OK]      [Przerwij]                    ¦

+----------------------------------------------------------------+
znajdują się parametry: 

· Wydruk – dokładnie według wzoru lub z wyliczona wartością obniżenia

· Oddział NFZ właściwy Płatnikowi i 

· Numer telefonu osoby sporządzającej zestawienie. 

· A w przypadku firm zatrudniających powyżej 5 osób także miejsce na podanie nośnika i ścieżki dla pliku eksportu

W oknie dialogowym wydruku znajduje się funkcja Eksportu. Oprócz roku i miesiąca listy płac, ograniczenia na dział jest tam także ścieżka, gdzie ma się tworzyć plik oraz numer eksportu w ramach miesiąca. Po eksporcie powstaje plik o nazwie proponowanej przez NFZ: 1_NIP_rok_miesiąc_numer eksportu lub 2_REGON_rok_miesiąc_numer eksportu. 

Uwaga! Numer NIPu Płatnika powinien być zapisany z kreskami. Można to sobie poprawić w Kadrach/Płacach, w Danych identyfikacyjnych Płatnika. NFZ żąda, żeby w takiej właśnie postaci był numer NIPu.

Do eksportu potrzebne są siedmiocyfrowe numery gmin wg GUSu. Razem z programem przekazujemy tabelę kodów gmin. W Administracji jest opcja Tabele pomocnicze, a w niej Kody gmin. 

Suma wybranych list płac

Wydruk Suma wybranych list płac – za wybrany okres, według miesiąca listy płac lub według miesiąca wypłaty wydruk dla wybranych (poprzez multiwybór) list płac.

Koszty według działów z wybranych list płac

Wydruk Koszty według działów z wybranych list płac tworzy dla wybranego okresu oraz podanych listy płac zestawienie kosztów zatrudnienia w firmie. Koszty są podzielone według działów przedsiębiorstwa.
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